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壹、依據：基隆市108年度執行「友善校園」學生事務與輔導工作作業計畫辦理事項。
貳、目標：
1、 培力本市優秀教師發展協助現場教師形塑可操作性和可學習性的班級經營策略，並巡迴分享落實於教學實務現場。
2、 強化親師溝通技巧與班級經營能力，營造親師生三贏的教學環境。
參、辦理單位：
1、 主辦單位：基隆市政府
2、 承辦單位：基隆市仁愛區成功國民小學
肆、辦理期程：培力工作坊於3-5月週三上午10:30-下午16:30辦理。
伍、參加對象：招收培力工作坊核心講師，計12名。
陸、辦理地點：教育處會議室(暫訂)。
柒、辦理內容：
1、 招收培力工作坊核心講師，需服務教職五年以上，且在現職學校(園)服務滿一年，品德優良、服務熱心、教學績優，最近五年考（績）核或評鑑結果，均核定通過、晉級或發給獎金。請各校推薦或教師自薦後填寫報名表(如附件一，)，總計招收12名核心教師(預定國中3名、國小9名)，經審核後再行通知錄取名單。
2、 核心教師須全程參與培力工作坊，並完成練講，並於108學年度-109學年度協助班級經營幸福巡迴列車到校巡迴分享。
3、 核心教師三人為一組，共分為四組(國中1組、國小3組)，以班級經營(含特殊(待遇)生)、親師溝通、正向管教措施等三大講題到校巡迴。
4、 本市所屬學校依照分區進行，每次巡迴學校派員參加。
5、 工作坊會議日程表：









	場次
	日期
	內容

	1
	108.3.27(三)
下午13:30-16:30
	物理環境與及物管理簡報製作與練講共備1
主題:親師溝通有夠力
講師：張民杰教授(3小時)

	2
	108.4.10(三)
上午10:30-12:00
下午13:30-16:30
	親師溝通有夠力簡報製作與練講共備2
主題：兒童輔導與經營師生關係
講師：楊國如校長(3小時)

	3
	108.4.11(四)
上午10:30-12:00
下午13:30-16:30
	主題：物理環境與級務管理的經營
講師：高元杰校長(3小時)

	4
	108.5.15(三)
上午10:30-12:00
下午13:30-16:30
	兒童輔導與經營師生關係練講共備3
主題：學生需求導向班級經營規劃(含特殊生)
講師：張民杰教授(3小時)

	5
	108.5.22  (三)
上午10:30-12:00
下午13:30-16:30
	學生需求導向班級經營規劃練講共備
講師：楊國如校長(暫定3小時) 

	6
	[bookmark: _GoBack]108.5.29 (三)
上午10:30-12:00
下午13:30-16:30
	分組練講共備5
講師：高元杰校長(暫定3小時) 


玖、預期效益：
1、 預計完成教師班級經營增能與培力培訓簡報。
2、 擬針對基隆市行政團隊暨教師辦理教師班級經營增能與培力研習。
3、 透過教師班級經營增能與培力研習引領教師班級經營的技巧與方法，進而成功經營班級與提升親師溝通能力。
拾、各場次培力工作坊請各校准予公假派代出席。
拾壹、辦理本案有功人員由本府統一簽核後辦理敘獎事宜。
拾貳、經費來源: 教育部國民及學前教育署108年度友善校園工作計畫或市政府相關經費項下補助。
拾參、本計畫奉可後實施，修正時亦同。


附件一
108年度正向管教培力工作坊核心講師報名表
	姓名
	
	請貼上彩色大頭照
電子檔

	服務學校
	
	

	手機
	
	

	通訊地址
	

	E-MAIL
	

	教學年資
	□6-10年
□11-15年
□15-20年
□20年以上
	經歷
	□曾任導師     年
□曾任組長       年、
               組長
□曾任主任       年、
               主任
□曾任校長     年

	曾獲獎項
	□曾任本市特殊優良教師(      年度)            類
□曾獲本市師鐸獎(     年度)
□曾獲教師職業工會super教師(     年度)
其他獎項(請自行羅列於下)





	參與核心培訓動機
	

	審核結果
(由教育處填寫)
	□通過     □備取  

	注意事項
	請填妥以上資料，經校內核章後，於3月25日前將掃描檔寄送至aa3865@gm.kl.edu.tw


簽名:                   教務主任:                校長:
                                 人事主任:
